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Ett gott arbetsliv



Anelod Utveckling erbjuder konsultativt stöd till företag, organisationer och individer för att utveckla dess inneboende resurser. Tillsammans vill vi skapa möjligheter till insikt, utveckling och förändring som leder till ökad kompetens, frihet, motivation och ansvarstagande. Genom detta vill vi vara med och bidra till att utveckla "ett gott arbetsliv".

Utgångspunkt för vår verksamhet är det vackra Äppelbo som ligger i västra Dalarna. Här har vi egna utbildningslokaler med möjlighet till övernattning för mindre grupper.

Insatser
Vi erbjuder företag, organisationer och individer olika former av insatser
Utbildning

Utifrån våra specifika kunskaper inom olika ämnesområden genomför vi kortare och längre utbildningar. Lösningsinriktad samtalsteknik, transaktionsanalys eller ledarskapstekniker är exempel på utbildningar som vi genomför regelbundet. Utifrån de behov som du och din arbetsgrupp har, kan vi tillsammans skräddarsy ett innehåll som passar just er.
Utveckling

Att stärka individens eller gruppens kompetens kräver ibland ett arbete som innebär olika former av utveckling och förändring. Det kan vara en anpassad utvecklingsprocess som strävar mot att uppnå individuella och/eller gemensamma mål. Exempel på utvecklingsinsatser som vi genomfört har riktat sig mot grupper av ledare, ledningsgrupper, arbetslag eller individer på olika nivåer. 
Analys

”Det är viktigt att veta var man befinner sig för att få en realistisk bild över väg och resmål.”  En grundlig analys ger en beskrivning av nuläget och ett viktigt avstamp för olika insatser. Kompetensanalys, verksamhetsanalys, arbetsmiljöanalys eller organisationsanalys är exempel på insatser som vi arbetar med. Ledarskapsprofil, stressprofil är individinriktade analyser som bildar utgångspunkten för olika utbildnings- och/eller utvecklingsinsatser. Se vidare under verktyg för närmare beskrivning av de metoder vi använder oss av.
Handledning
Handledning är ett viktigt verktyg för kompetens- och verksamhetsutveckling. Det uppmuntrar ett ansvarstagande och mognad inom gruppen. Genom att reflektera kring agerande i olika yrkessituationer görs individer i arbetsgrupper medvetna om sin egen yrkeskunskap och kan hitta strategier för att kunna förändra och utveckla denna. Handledningen är ett forum där alla kommer till tals och där allas tankar och förståelse av en situation är viktiga. Vi har mångårig erfarenhet av handledning gentemot olika typer av grupper och individer.
Coaching 

Många av arbetslivets roller, exempelvis som chef och ledare, innebär att hantera komplexa situationer. Genom regelbundna coachningsamtal säkerställs att hantering och agerande ligger i linje med vad personen innerst inne vill eller bör göra för att lyckas. Coaching handlar om att öka både självkänsla och självinsikt hos den som blir coachad. Det viktigaste för att en person ska utvecklas är att denne ökar sin kunskap och medvetenhet om sig själv. Sedan flera år har vi kontinuerliga coachningsamtal med ett flertal ledare. 
Samtal
Vi erbjuder olika former av samtal och terapier som stöd för individer som har behov av förändring av sin nuvarande situation. Det kan vara allt från ett enstaka samtal för att hantera en specifik situation, exempelvis krishantering, till längre samtalsserier utifrån individuella målsättningar. Vi har en gedigen kompetens inom området, beteendevetenskapliga utbildningar med kognitiv, systemisk, existentiell och dynamisk inriktning samt spetskunskap inom lösningsfokuserat metodik. 
Föreläsningar och workshops

Vi genomför föreläsningar och workshops inom olika ämnesområden – allt från någon timma till heldagar. ”Den gemensamma spelplanen” – om effektivitet och glädje i arbetslivet, ”Att spela huvudrollen i sitt liv” – om personlig utveckling, ”Bygga på det som fungerar” – om lösningsinriktat arbetssätt, är några varianter av våra föreläsningar som rönt stor uppskattning. Om du vill ge dig själv och/eller dina medarbetare inspiration, påminnelse eller rent av en väckarklocka, så kan vi tillsammans planera en föreläsning/workshop som passar just dig och/eller din arbetsgrupp.
Områden

Vi arbetar med insatser inom olika områden
Ledarskap

Att vara chef och ledare är för det mesta stimulerande och utvecklande. Men ibland kan kraven upplevas övermäktiga och du räcker inte till för alla - och alla de uppgifter som du förväntas utföra. Du som ledare skall vara den som skapar förtroende i organisationen/ arbetsgruppen och leder dina medarbetare till att nå uppsatta mål. Du skall vara lojal mot din ledning, skapa förtroende hos medarbetarna samt hantera konflikter och problemsituationer. Det är svårt att inte tappa bort sig själv när det blåser som mest. 

Vår ettåriga ledarutveckling ger dig möjligheter att stärka din personliga förmåga och utveckla ditt sätt att leda. Vi utgår från ett lösningsinriktat synsätt där vi bygger på det som fungerar – dina styrkor, kunskaper och erfarenheter. Dessutom kommer du att få tillgång till praktiska verktyg att använda i rollen som ledare. Detta tillsammans med nya kunskaper och en större självinsikt ger dig trygghet i din roll och skapar ett ökat professionellt ledarskap. 

I det ettåriga ledarutvecklingsprogrammet ingår fem moduler:

1. Det personliga ledarskapet


2. Modeller för ledarskap


3. Leda genom kommunikation 
4. Styra, stödja och organisera


5. Leda i utveckling och förändring
Ovanstående moduler bildar dessutom innehåll i våra anpassade och kortare ledarutbildningar. Ledarskap i praktiken (3 heldagar) vänder sig framförallt till blivande och ledare utan längre erfarenhet. Utbildningen bygger till stor del på innehållet i modul 1 och 2. 
Någon har sagt: ”ledarskap stavas kommunikation” och det ligger mycket i detta uttalande. Som ledare finns ett ständigt behov av att utveckla sin kommunikativa förmåga och utveckla sina kunskaper i olika samtalstekniker. Chefens svåra samtal (3 heldagar) utgår till stor del från modul 3 och ger praktiska verktyg i olika samtalssituationer som exempelvis utvecklingssamtal, lönesamtal och konfliktsamtal. 

Medarbetarskap

Vi använder ”Den gemensamma spelplanen”  som en metod när vi arbetar med att utveckla effektiva, välmående och engagerade arbetslag. Genom personlig utveckling av medlemmarna i arbetslaget och i interaktion med varandra, skapas förståelse och insikt som utvecklar trygghet och tillit inom teamet.  Formerna som vi arbetar utifrån kan vara anpassade utvecklingsuppdrag (upp till ett år) till kortare insatser såsom föreläsningar eller workshop. 
Organisation

Vilka är framgångsfaktorerna för att organisationen skall uppnå satta mål? Är alla i organisationen medvetna om varför de är anställda och vad de förväntas utföra? Vi arbetar med olika modeller för att utveckla organisationer. Vår grundsyn bygger på positiv organisationsteori som handlar om att bygga och utveckla det som fungerar. Genom att definiera och förankra vision, mål och strategier skapas förutsättningar för en tydliggjord utveckling av organisationen inom alla led. Vi har också möjlighet att erbjuda anpassade simuleringsutbildningar i organisations- och företagsutveckling, som exempelvis balanserade styrkort.
Värdegrund
I flera uppdrag har vi haft förmånen att utveckla och/eller stärka en gemensam värdegrund. I längre uppdrag har målet varit att skapa en funktionell värdegrund utifrån företaget och dess gemensamma värderingar. Det har inte bara handlat om att skapa ord eller meningar som ett bevis på värdegrunden, utan också praktisk tillämpning i det dagliga arbetet. Andra uppdrag har haft målsättning att utveckla en gemensam värderingsbas, inom exempelvis skolor. Vi har också genomfört workshop som gemensam plattform för kommande värdegrundsarbete. 
Projekt
De flesta företag och organisationer genomförs projekt i olika former. Projektledare tillsätts, projektgrupper bildas och förhoppningsvis tilldelas de resurser som är nödvändiga för att genomföra projektet. Men har alla kunskaper om vad det innebär att leda och genomföra ett projekt? Hur är de olika ansvarsrollerna definierade? Finns en överenskommen gemensam modell eller sker arbetet utifrån olika erfarenheter och synsätt? Vi använder oss av en enkel och användarvänlig modell i utbildningar som handlar om projektutveckling, projektledning eller projektsamverkan. Tydliga mallar och strukturerat material ger ledare och medarbetare stöd i det praktiska projektarbetet. Vi erbjuder dessutom möjlighet att integrera kunskaper om projekt via simuleringsutbildning i projekt. 
Kommunikation

”Jag vill inte bara bli hörd utan lyssnad, inte bara tittad på utan sedd!”  En väl fungerande kommunikation är en viktig nyckel till samverkan och förståelse i arbetslag. Att kommunicera konstruktivt innebär också att verkligen förstår vad andra menar. Det innebär dessutom att reducera sin kommunikationsrädsla, utgå från sig själv och vara tydlig med förväntningar och behov. En utbildning eller workshop kan hjälpa människor att underlätta sin kommunikation och hitta sin personliga stil att kommunicera med andra. 
Konflikthantering
Olika förväntningar och behov kan innebära svårigheter att acceptera synsätt och agerande mellan individer. Inte sällan kan även andra i arbetsgruppen beröras av dessa problemsituationer. Livskriser, frustration, utbrändhet kan vara exempel på orsaker och symptom som innebär belastningar för individen eller gruppen/företaget. Vi har genomfört ett antal kvalificerade uppdrag av olika omfattning som hjälper individer att finna ett proaktivt förhållningssätt och agerande.  

Rekrytering
Det är en kostsam investering att rekrytera ny personal. Hur vet du att det dessutom blir en lönsam investering? Vi har skapat en modell för rekrytering via seminarier som ökar träffsäkerhet och matchning avsevärt. Både presumtiva arbetstagare och arbetsgivare skapar sig ett bättre beslutsunderlag inför den kommande anställningen. Rekryteringsseminarierna är därmed en mycket lönsam insats – både ur ett ekonomiskt och humanistiskt perspektiv! 
Personlig utveckling

I dagens arbetsliv ställs stora krav på personligt ansvar och initiativförmåga. Framgång i arbetslivet baseras på förmågan att hantera och leda sig själv, samtidigt som man på ett effektivt och produktivt sätt kan samarbeta med andra. Att förändra sin syn på sig själv och andra kan vara ett avstamp till en situation i arbete och privatliv som blir mer tillfredsställande och mindre stressad. Genom att utveckla sin personliga insikt och förmåga ökar aktiva handlingar och kontrollen över sitt eget liv. 
Vår utbildning ”Personligt utvecklingsprogram”, som genomförs vid 10 tillfällen under ett år, handlar om både insikt och utveckling. Det innebär att bli medveten om mönster och personliga hinder som begränsar ett fritt agerande gentemot omvärlden. Den personliga utvecklingen utgår från och utvecklar de styrkor som individen har i relation till sig själv och andra. Det är en resa; från att uppleva beroende till att uppleva oberoende, för att slutligen ta steget till en oberoende beroende position till sin omgivning. Det är att se sig själv och andra i ett vinna/vinna perspektiv. 
Metoder

Vi använder oss av bland annat dessa verktyg 

Lösningsfokuserat arbetssätt

Grundprincipen med ett lösningsfokuserat arbetssätt är att man tillsammans med individ eller grupp konstruerar lösningar istället för att leta orsaker och lösa problem. Arbetssättet bygger också på att fokusera och göra mera av det som fungerar för att agera i riktning mot lösningen. ”Att med små steg skapa stora framgångar!”
Involveringspedagogik

Involveringspedagogik är lika mycket ett förhållningssätt som en metod. I utbildningar, samtal, handledningar eller andra former av utvecklingsuppdrag är relationen till var och en av dem som deltar grunden för påverkan och utveckling. Syftet är att utveckla människor till social tillit och ansvarstagande för sig själv och sitt agerande i ett socialt samspel.  
Transaktionsanalys

Transaktionsanalys (TA) är både en sammanhängande psykologisk förklaringsmodell och en systematisk metodik för utveckling av människor, enskilt och i grupp. Det är ett konkret, begripligt och användbart verktyg för att förklara vad som sker i relation mellan människor och vad som sker i kommunikationen mellan dem. 
Balanserade styrkort

Balanced Scorecard (BSC) på engelska, är en metod och en styrfilosofi för att styra organisationer och företag. Genom metoden ges en mera balanserad styrning gentemot uppsatta visioner och mål. Som exempel använder vi balanserade styrkort som ett verktyg för att tydliggöra olika utvecklingsområden inom en organisation eller inom ett arbetslag. 
Den gemensamma spelplanen

Den Gemensamma Spelplanen ®, är en unik modell för att skapa förståelse för framgångsfaktorer i arbetslivet. Sylwe Olsson har utvecklat modellen och den finns också närmare beskriven i boken ”Den gemensamma spelplanen – om effektivitet och trygghet i arbetslivet”. Modellen är slagkraftig och användbar i utveckling av organisation, arbetsgrupp, ledare eller enskilda individer. 
SMC-profilverktyg 
Docent Sven Setterlind har efter mer än 10 års omfattande forsknings- och utvecklingsarbete skapat viktiga analysinstrument för att analysera områden för stress och ohälsa i arbetslivet. Profilredskapen ger dessutom ovärderligt underlag för att öka effektivitet och lönsamhet. Vi är certifierade konsulter för att arbeta med StressProfil®, ArbetsmiljöProfil®, VerksamhetsProfilTM samt LedarskapsProfilTM. 
Team Management Profil

Team Management ProfilTM är ett verktyg som utvecklats för att skapa en ökad förståelse och ge struktur åt de mänskliga processerna inom en organisation eller arbetsgrupp. TMP ger både ett "språk" och ett tankemönster som är begripligt för alla. Verktygen ökar möjligheten att tillvarata det sociala och intellektuella kapital som finns hos varje medarbetare. Verktygen kan användas till allt från individ- och teamutveckling till utveckling av framgångsrika ledare och organisationer.

TMS har föregåtts av omfattande och världsomspännande forskning och är internationellt erkänt som ett av de mest integrerade och arbetsrelaterade instrumenten på marknaden.
Om oss

Företaget


Anelod Utveckling erbjuder konsultativt stöd till företag, organisationer och individer för att utveckla dess inneboende resurser. Tillsammans vill vi skapa möjligheter till insikt, utveckling och förändring som leder till ökad kompetens, frihet, motivation och ansvarstagande. Genom detta vill vi vara med och bidra till att utveckla ”ett gott arbetsliv”.
Utgångspunkt för vår verksamhet är det vackra Äppelbo som ligger i västra Dalarna. Här har vi egna utbildningslokaler med möjlighet till övernattning för mindre grupper. 
Konsulter
Cecilia Olsson; fil mag i pedagogik, organisationskonsult och psykoterapeut med spetskompetens inom lösningsfokuserat arbetssätt, kommunikation och pedagogik. 
Förmågan att omsätta sin mångsidiga och kvalificerade teoretiska kunskaper i praktisk verksamhet är en av Cecilias stora styrkor. Med humor och värme fångar hon deltagarnas intresse och engagemang. Det finns tydlighet och struktur i Cecilias roll som pedagog och handledare, utan att hon ger avkall på lekfullhet och improvisation. Hon har dessutom en förmåga att möta deltagarna där de är och stödja dem i att använda sina nya kunskaper i sitt dagliga arbete.

Sylwe Olsson; organisationskonsult, skribent och integrativ terapeut med spetskompetens inom projekt, ledarskap och personlig utveckling.
Sylwes styrka bygger på lång praktisk erfarenhet från arbetslivet. Bland annat har han startat, drivit och utvecklat ett utbildningsföretag som dess chef och frontfigur under 10 år. I rollen som ledare är han förankrad i det lösningsfokuserade förhållningssättet och positiv organisationsteori. Genom sin kreativa och innovativa förmåga har han utvecklat olika pedagogiska modeller som exempelvis olika former av simuleringsutbildningar. Med tydlighet och en stark förankring i teoretiska modeller skapar han förtroende och inspiration hos dem som möter honom. 
Uppdrag
Här följer exempel på några av våra uppdragsgivare
· E.ON
· Procordia Food
· Banverket
· Örebro Flygplats
· Hedemora Energi
· Högskolan Dalarna
· Fornby Folkhögskola
· Polisen Dalarna
· Landstinget Dalarna
· Arbetsförmedlingen
· Försäkringskassan
· Assistansföretag
· Hedemora kommun
· Mora kommun
· Borlänge kommun
· Vansbro kommun
· Malungs kommun
· Uppsala kommun
· Falu kommun
· Askersunds kommun
Kontakt

Tag gärna kontakt med oss för mer information om vad vi har att erbjuda dig och din arbetsgrupp 

Anelod Utveckling AB


Östra Born 30


780 54 Äppelbo


Telefon
0281 – 106 34


Mobil Cecilia
070 – 558 75 98



Mobil Sylwe
070 – 558 75 82


E-post Cecilia
cecilia@anelod.se


E-post Sylwe
sylwe@anelod.se
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