Humor, djup, érlighet och anvindbarhet dr nagra av nyckelorden for att beskriva Cecilia
och Sylwes siitt att foreldsa. De har bada erfarenhet av att arbeta bade med sma och stora or-
ganisationer allt fran korta foreldsningar; under nagon timma, till langa utvecklingsuppdrag
under flera ar. Ledarskap, kommunikation och organisationsutveckling 4r nagra omraden som
de arbetar inom. Kinnetecknet for Cecilia och Sylwe ér att de utgar fran positiv organisations-
teori, 19sningsinriktat synsétt och har formaga att forklara komplicerade saker pa ett enkelt
satt. Bilder, metaforer och egna utvecklade verktyg/modeller varvas med aktuella teorier och
vardagliga exempel.
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FORELASNINGAR & WORKSHOP

som kan anpassas utifran 6nskemal och behov

Ett Gott Arbetsliv!

Hur far man till ett gott arbetsliv och tillsammans skapar tydlighet, effektivitet och ar-
betsglddje? Denna foreldsning utgar fran Den Gemensamma Spelplanen® - Anelods upp-
skattade metod for att beskriva forutsittningar for att ma bra och na framgang pa jobbet. Ge-
nom att anvinda metaforer fran idrottens virld kan alla, dven den som inte dr s hemma pa
idrottstermer, hitta paralleller till och perspektiv pa hur vi agerar i var striavan efter tydlighet
och idoga forsoka att na malen. Spelar ni varandra duktiga? Eller sitter ni i omklddningsrum-
met och gniller 6ver domaren och tycker att spelet var bittre forr?

Genom foreldsningen far ni tillgang till praktiska och direkt anvidndbara verktyg och me-
toder som gor att ni kan krita sidlinjerna pa er arbetsplats. Tillsammans far ni mojligheten att
bli dnnu effektivare och ma dnnu bittre pa jobbet.

Varfor gor dom inte som jag vill?

Vad ir det som gor att du har léttare att hantera vissa personer medan det &dr betydligt
svarare att hantera andra? Du kanske méoter médnniskor i din vardag som du inte riktigt nar
fram till? Eller far du en kinsla av att hur du dn sidger saker sa tar personen ifraga inte det till
sig och gor definitivt inte nagonting at det?

En vil fungerande kommunikation dr en viktig nyckel till samverkan och forstaelse
inom exempelvis ett arbetslag. Att kommunicera konstruktivt innebér ocksa att verkligen for-
sta vad andra menar och att dom forstar dig. Det innebér dessutom att reducera sin kommuni-
kationsradsla, utga fran dig sjdlv och vara tydlig med forvéntningar och behov.

Temat for denna foreldsning/workshop handlar om den svara konsten att na fram till
varandra och fa till utvecklande méten. Du far verktyg for att mota “besvérliga manniskor”,
hantera konfliktsituationer och tips pa hur du kan utveckla din formaga att kommunicera kon-
struktivt.

Tur eller otur ar ditt eget val!

Finns det nagot som heter tur? Eller nagot som heter otur? Kan vi paverka vara egna
mojligheter i livet till att bli mer tursamma? Det hir 4r fragor som foreldsningen ger olika
perspektiv pa. Med ett tillatande synsitt pa oss sjdlva och omgivningen kan vi hitta sitt att
anvinda var energi i positiv riktning. Vi far mojligheter att utoka var turliga férmaga och
vandra som vinnare genom livet. Det hir &r en foreldsning som visar mojligheterna pa att an-
vénda hela sin potential som ménniska. Vill Du bli hjarnkirurg — da har du goda forutsittning-
ar att bli det!
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Konsten att spela huvudrollen i sitt eget liv

Ett osunt beroende till andra; kunder, kollegor, chefer, make/maka eller barn, kan leda
till att du tappar formagan att havda dina egna behov. Du kanske kénner dig pressad att dgna
din tid at att vara till hjdlp for andra. Att prioritera vad du skulle vilja &r inte att tinka pa! Ris-
ken dr att du hamnar 1 stresstrappan och - skulle du ramla omkull nér du vél &r dir - kan det
bli en ond cirkel!

Foreldasningen handlar om konsekvenserna av att vilja automatiska flykt- eller kampbe-
teende och att reducera sina egna behov och intressen. En foreldsning som med humor ger rad
hur du utvecklar ett oberoende beroende till din omgivning. Dessutom far du kunskaper och
teoretiska perspektiv vad det egentligen dr som hinder med minniskor under stress.

Sager du att du har problem? Da har du ocksa I6sningen!

I samarbete med andra pa arbetet, bland vénner eller inom familjen kan det uppsta pro-
blem. Ofta kan det till synes vara svarlosta problem — den andra parten &r inte intresserad av
att 16sa problemet eller nér vi tittar pa orsakerna hittar vi nya problem. I den hir féreldsningen
far du praktiska verktyg att hitta 16sningar istdllet for att leta problem.

Du far kunskaper om ett arbetssitt som ér anvéindbart i exempelvis ledarskap, kommu-
nikation, coachning, konflikthantering eller nédr du pratar med din partner och barn. Arbetssit-
tet bygger pa att fokusera och gora mera av det som fungerar for att agera i riktning mot 16s-
ningen. ”Att med sma steg skapa stora framgangar!”

Vi ar redan dar - fast vi annu inte har borjat!

I denna workshop far du tillsammans med din arbetsgrupp, ledningsgrupp eller foretag
anvinda en spiannande och annorlunda teknik for att skapa gemensamma mal. Genom sittet
att arbeta vagar du och dina arbetskamrater ténka friare och kreativare. Ni kommer att gora
det omojliga mojligt och samtidigt hitta er riktning for framtiden. Tillsammans utformar ni
gemensamma handlingsplaner, som inte bara &r ord pa papper, utan férankrade och accepte-
rade av alla i gruppen. Vi kan lova att alla som deltar i workshopen vet vad som behover go-
ras direkt nédsta dag. Genom workshopen blir det tydligt hur alla kan arbeta for att utveckla
organisationen eller arbetslaget i en positiv riktning.

Ett hundratal olika grupper har genomfort sitt malarbete med denna metod och samtliga
har uppnatt ett lyckat resultat. Sittet att arbeta fungerar oavsett om det &r en liten grupp (4-5)
eller om det idr stora arbetsgrupper/organisationer (upp till 75).
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